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Пояснительцая здписка смены пришкольного лагеря
Программа вослитания лагеря с дневным пребыванием детей <Содружество орлят России>
(лалее - Программа воспитания, Прогршrма) разработана на основе примерной
рабочеЙ программы воспитания на оснOве ПримернOй рабOчей прOграммы вOспитания для
Общеобразовательньп организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетньrм
научным учреждением <институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии
образования> в соответствии с нормативно-правовыми документами:
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосоваIlием
12.12.199З, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).
- КонвенциеЙ о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ооН 20.1 1.1989, вступила в
силу для СССР l 5.09.1 990).
- ФедеральныМ законоМ от 29,12.2012 М 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>.
- Федера:tьным законом от 31.07.2020 J\b з04_ФЗ <о внесении изменений в Федеральный закон
кОб образовании в Российской Федерации> по вопросЕlм воспитания
обучающихся>.
- Федера.,T ьныМ закоцоМ от 24.0'7 ,1998 Nр 124-ФЗ <об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации>.
- Федерыtьным законом от З0.12.2020 }lЪ 489-Фз <о молодежной политике в Российской
Федерации>.
- ПриказЫ J&M286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверяtдении
ФГоС начального общего образования и ФГоС основного общего образования от З1 мм 2О21
года.
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 М 996-р).
- УказоМ Президента Российской Федерации от 21.0'7.2О2О Ns 474 (О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 20З0 годa>.
- Планом основных мероприятий, проводимьгх в рамках .Щесятилетия детства, н апериод до 2027
года (угвержден распоряженИем ПравительсТва Российской Федерации от 2З.О1.2021Nэ 122-р).
- ГосударствеПной программОй РоссийскоЙ Федерации кРазвитие образования> (утверждена
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 Nэ |642),
- Федеральным проектом <Успех каждого ребенка> (утвержден президи},]!{ом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018
}lъ 16.)
программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса,
основывается на едицстве и преемственности с общим и дополнительным образованием,
соотносится с примерноЙ рабочеЙ програ.п,rмой воспитalния д:тя образовательньтх организаций,
реализ},ющих образовательные программы общего образования. Программа предусматривает
приобщение обучающихся к российским традиционныМ духовным ценностям, включаlI
культурные ценностИ своей этнической группы, правилаМ и нормам поведения в российском
обществе. I-{енности Родины и природы лежат в основе патриотического направления
воспитания. I-{енностИ человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе д)жовно
нравственного и социального направлений воспитания. Щенность знания ложит в основе
познаватольЕого направления воспитания. IfeHHocTb здоровья лежит в основе направлеIlия
физического воспитания. I-{eHHocTb труда лежит в осново трудового направления воспитания.
I-{енности культуры и красоты лежат в основе эстетическ0l,о направления воспитания.

Программа смены лредпоЛагает подготоВку и реаJIизацИю коллективного,l,tsорчеOкого
дела, согласно всем шести этапам Кт.щ (по И.п.иванову): совместное создание взрослыми и
детьми большОго общегО Праздника в рамках игровой Модели смены. .Щанный подхOл позвоJIяет
соблюсти оптимttльное соотношение видов деятельности, заранее придуманнь]х и
структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию
детских инициатив, творчества, идей и заллыслов.

Смена в пришкольном лагере становится своеобразным знакомством с программой
<орлята России>, направленной на рaввитие социальной активности школьнико]] младших
классов. В рамках смены воспитанники позЕакомятся с троками проокта Орлята России:
(ОрлёноК - Эрулит>, (ОрлёноК - !оброволец>, <Орлёнок - Мастер), кОрлёrток - Спортсмеrr>,
кОрлёноК - ХранителЬ историчесrtоЙ памяти), <ОрлёноК - Эколог>, кОрлёнок - Лидер>. Это
помо)ItеТ пробудить интерес к проектУ <Орлята России> и в учебном году стать его ак.гиtsными



участниками.
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели <Путешествие в Страну

Маленьких и Великих Открытий>. ,Щанная игровая модель обусловлена возрастной категорией

детеЙ - участникOв смены 7 - 17 лет - и времеЕными рамками (дети находятся в лагере неполньй
день). Щля кшкдого дня прид}мывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в
каждом дне определено ключевое дело на уровне отряда, раз в неделю - на уровне лагеря. Всё
остirльное время расписано с учётом режима, обязательно вкJIючает в себя утреннюю зарядку,
подвижные игры и прогулки на свежем возд}хе. Организовано занятие в кружкм.
При реализации програI\4мы смеЕы учитываются паI4ятные даты, государственные и
национаlIьные праздники Российской Федерации, которые выпадriют в период реализации
летней смены: 22 июня - .Щень памяти и скорби,7 июля - ,Щень Ивана Купалы;
8 июля - ,Щень любви, семьи и верности,



Ресrcшп dня:

Врелrя !еятельность

8.з0- 8.45 Приход детей в лагерь

08.45 -09.00 3арядка. Талцевальная разминка и р.ву{ивание флешмоба
(Содружество Орлят России>, Линейка. Перекличка отрядов,
информация о предстоящих событиях дня, поднятие
государственного флага РФ с исполнением гимна РФ

09.00 - 09.30 Завтрак

09.30- 10.00 Отрядный сбор. Работа по плану лагеря

1 0.00- 1 2,00 Коллективная творческая деятельность, прогулки, спортивно -

оздоровительные мероприятия, общие мероприя гия
12,00 - 13.30 Прогулки, игры на свежем воздухе

13.з0 - 14.00 Обед

14.00 -14.з0 Пинейка. Подвеление итогов дня Уход детей домой



Раздел I. цЕнносТно-цЕЛЕВыЕ осноВы ВосПиТАния

НОРМаТИВНЫе ЦеНнОстно-целевые основы воспитания детей в лагере с дневным пребыванием детей
0ПРеДеЛЯЮТСЯ СОДеРЖаНИеМ РОССиЙских гражданских (базовых, общенациональньтх) норм и ценностей,
основные из которыХ закрепленЫ в Конституции Российской Федерации. С учетом мировоззренческого,
этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания
детей включаЮт д}ховно-нраВственные ценностИ культурЫ народоВ России, традиционных религий
народоВ России В качестве вариативного компонента содеря(ания воспитания, р9а.JIизу9мого на
добровольной осIIове, В соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и
ПОТРебНОСТЯМИ РОдителеЙ (законных представителей) несовершенноо"rн"* детей. Воспитательная
деятельность в лагере с дновным пребыванием детей реализуется в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспит,lния, зафиксированными в Стратегии разви"lия воспитания в
РоссийскоЙ Федерации. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российски9 традиционные Д)ховные ценности,
обладаощей актуальными знаниями и умениями, способной реа!,Iизовать свой потенциа,r в условиях
современногО общества, готовоЙ к мирЕомУ созиданию и защите Родины.

1.1. Щель и задачи воспптания
Современный российский общенациональный воспитательный идеал - высоконравственный, творческий,
компетентныЙ гражданиН России, принимающиЙ судьбу ОтечеСтва как свою личную, осознающий
ответственносТь за настоящее и булущее страны, укорененный в духовнь]х и куJlь,гурных традициях
многонационаJIьного народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеalлом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере
образованиЯ цель воспитаНия: создание условий дJlя JIичноQтного рlввития, оамоопред9ления и
социализации обуrающихся на основе социокульт}рных, духовно-нравственных ценностей и принятьж в
российском обществе правил И норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства)
формирование у обучающихсЯ чувства патриотизм4 гражданственности, увФкения к паI4яти защитников
отечества И подвигам Героев Отечества> закону и правопорядку, человеку труда и отаршему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацион4льного
народа РоссийСкой Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.
J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации, ст.2,1.2).
Задачи воспиТаЕия опредолены с учетоМ иптеллектуаJIьНо-когнитивной, эмоционально-оценочной,
деятельностно-практической составляющих развития личности :

- усвоение знаний, норм9 д}ховно-нравственньIХ ценпостей, традиций, которые выработало российское
общество (социально значимых знаний);
- формированИе и рввитие позитивньIХ личностныХ отношений к этим нормам, ценностям, традициям
(их освоение, принятие);
- приобретение социально значимых зналий, формирование отношения к традиционным базовым
российским ценностям.
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельпости
методологической основой Програlr,tмы воспитания являются антропологический, культурно-
исторический и системно-деятельностный подходы.
,воспитательнм деятельность в лагере с дЕевным пребыванием детей основыва9,I.оя на след}.ющих
принципaж:
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как
человеческой Личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
- принциП ценностногО единства и совм9стности. Единство ценностей и смыслов воспитания,
разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;- принцип культуросообразности, Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая
культурные особенности региона;
- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить
нравственныЙ опыт ребенка, побудитЬ его к открытОму внуrреннеМу диалогу, пробудить в нем
нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы
ценностньIх отНошений, продемонстриРовать ребенку реаJIьную возможность следования идеarлу в жизни;



- принцип безопасноЙ жизн9деятельности. Защищенность вФкньIх интересов личности от внутренних и
внеIлних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; - принцип совместной
деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместноЙ деятельности взрослого и ребенка на основе
приобщения к культурным ценностям и их освоения;
- принцип инклюзивности, Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от
ИХ фИЗИчеСких, психических, интелпектуальных, культурно-э,IничеOких, языковьtх и иньж особенностей,
включены в общую систему образования.

1.З Основные направлеIlия воспитания
ПРаКТИЧеСКая реализация цели и задач воспитания осуществляется в paNIKax след}тощих направлений
воспитательной работы:
- ГРаЖДаНСКОе ВОСПиТание, формирование россиЙскоЙ гражданскоЙ идентичности, принадлежноOти к
ОбЩНОСТИ граждаfi Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском
ГОСУДаРСТВе И СУбЪеКту тысячелетнеЙ РоссиЙскоЙ государственности, знание и уважение прав, свобод и
обязанностей гражданина Российской Федерации;
- ВОСПИТаЕИе ПаТРИОТиЗма, любви к своему народу и уважения к другим народа]\{ России, формирование
общероссийской культурной идентичности;
- ДУХОВНО-Нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе д}ховно нравственной культуры
НаРОДОВ РОССИИ, традиционньrх религиЙ народов России, формированио традиционньж российских
семейных ценностей;
- ЭСТеТИЧеСКОе ВОСпитание: формирование эстетическоЙ культуры на основе российских традиционных
д}ховньrх ценностей, приобщение к лriшим образцам отечественного и мирового искусства;
- ЭКОЛОГИЧеСКОе ВОСпитание: формирование экологическоЙ культуры, ответственного, бережного
ОТНОШеНИЯ К природе, окружающей среде Еа основе российских традиционных духовных ценностей;
- ТрУдоВое Воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатаLr труда (своего и других
ЛЮДей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностЕое саJ\dовыражение в
ПРОДУКТИВНОМ, НРавСтвонно достоЙном труде в россиЙском обществе, на достих(ение вьIдающихся
результатов в труде, профессиона.ltьной деятельности;
- фИЗИЧеСКОе воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: рtввитие
фИЗИЧеСКИх способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирtrвание куль,гуры
здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
- ПОЗНаВательвое направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и
общества, к знаниям, образованию
.ЩОСТИЖение цели и решение задач воспитания осущестtsJIяе,гOя в рамках всех направлений деятельности
детского лагеря.

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Игровая модель смены. Описание игровой модели смены

В ОСнове игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и
Великих Открытий (ла"rее-Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможЕо
ТОЛЬКО СПЛОЧёНнОЙ командоЙ, поскольку }кителям этоЙ Страны требуется помощь. Поэтому задача
РебЯТ-СОЗДать Команду, успешЕо пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь
ЖИТеЛЯМ СОХРаНИТЬ ИХ Главные сокровища. Все моменты игровоЙ модели опираются на треки проекта
<Орлята России>.

Каждый день начинается с нового открытия - новой локации Страньт Открытий. Путешествовать по
СТРане и открывать тайны помогают её новидимые жители, которыо общпотся с ребятал.{и при помощи
Книги. .Щля педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых
Я<ителеЙ педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт
подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.

ПОГРуЖение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о
ЛaГеРе, еГО ТеРРИТОРии, а также своеЙ командоЙ путешественЕиков представляют творческую (визитку) и
3накоМятся с другими р9бятаi\,1и. По итогам первых дв}х днеЙ смены ребята находят волшебную книгу,
KoTopzШ становится их гидом в путошествии. На первой странице кIIиги они видят послаЕие от жителей
СТРаНЬТ, в котором ребят просят о помощи: (...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий
СУЩеСтвОвiша долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть
ВСе её ТаЙНы>>. Оста-llьные страЕицы-чистые. Однако <волшебным образом> книга будет помогать ребятам
ОбЩаТЬСЯ С жителями Страны. Этой книге можЕо задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, саrrла



ДаТЬ НебОльшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскуроию, дать подсказки,
КОтОРые направят ребят к разгадкам таЙн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе
ДОГОВОРиться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться традициями Страны, в которую
ОТПРаВЛяются путешественники (тематич9скиЙ час отряда (0ткрывая страницы ицтереснOЙ книги),
который проходит во второй день смены).

На протяжениИ основногО периода смены ребята постепонно раскрьвают тайны, знакомятся с
играми, ЛегондаJ\{и, забавами, традициями, народными ПРОМЫСЛаI\4И, узнают о величии природного и
национального богатств Страны.
система мотивации стимулирования детей

главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступalют элементы карты, которые отряд
собираеТ на протя)ItениИ всей смены. По итогаМ путешествия ребята складывают их воедино. Ведения
отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает
конкуронции. За участие В отдельньIх конКурсах, соревнованиях, играх отряды могуT, получать дипломы и
грамоты, а при необходимости и возможности - сладкие призы.

индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на
усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка мOжно награждать
индивидуalльно граJ\4отtlми, дипломами, небольшими медалями за конкретЕые достижения. Но если
педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна
дополнять игров},ю модель, а не идти в разрез с ней.

раздел II. содЕржАниЕ, виды и Формы воспитАтЕльноЙ дЕятЕльности
содерэкание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соотве,tO1вующих модулях.

Модуль (Будущее России)
НаправлеН на формироваНие сопричастfiости к истории, географии Российской Федерации, ее
этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национzшьной идентичности.
.Щеятельность реаjIизуется по направлениям :

22 июllя - ,Щень памяти и скорби;
7 июля * ,Щень Ивана Купалы;
8 июля - ,Щень любви, семьи и верности.
Модуль <<Ключевые мероприятия детского лагеря)



КлЮчевые мероприятия - это главные традиционЕые мероприятия детского лагеря, в которых принимает
участие большм часть детей.
Реализация воспитательного потоЕцима ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- ТеМаТИЧеСкие дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечrtю основных
государственных и народных праздников, паI\4ятньж дат.
- ТоржественнаrI церемония подъема ГосударствеЕного флага Российской Федерации;
- тематические и спортивные праздники, творческие фестива.ilи,

Модуль <,<Отрядная работа>>
воспитатели организует групповую и индивидуальную работу с детьми в вверенного ему временного
детскогО коллектива - отряда. ВремеНный детский кОллектив илИ отряд - этО группа детей, объединенньж
в целях организации их жизнедоятельности в условиях детского лагеря.

!ЛЯ ЭффеКТИВНОгО использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо
учитывать особенности временного детского коллектива:
- Коллектив функчионирует в течение короткого промежутка времени, 15 рабочих дней.
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
- АВТОНОМНОСть существования: влияние внешЕих факторов уменьшается, ослабляется влияние
ПРеЖНеГО Социума, например. семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое
место жизнедеятельности.
- КОЛЛеКТИвнм деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершеция функционирования.

Реа,тизация воспитательЕого потенциала отрядной работы предусматривает:
_ планироваriие и проведение отрядной деятельности;
_ поддержкУ активноЙ позициИ кa)кдогО ребенка, предоставления им возможности обсуждения и
принятия решений, создания благоприятной среды для общения;
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтньтх ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел,
позволяюlцих Вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для
самореализации, устанавливать и укреплять доверительны9 отношения, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения; вовлочение каждого ребенка в отрядные дела и
общелагерные мероприятия в разньtх ролях: сценаристов, постановщиков ,исполнителей,
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;
- фОРМИРОВаНие и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, огонек знalкомства,
ВИЗИТКИ; СфОРМИРОВаТЬ дружныЙ и сплоченный отрял tlоможет знание периодов развития временного
детского коллектива _ этапов развития межличностных отношений;
- ПреДъяВлоние единьп педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня,
по саrообслуЖиванию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- ПРИНЯТИе Совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском
ЛаГеРе, а ТаКЖе символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркЕут принадложность
именно к этому конкретному коллективу;
- ДИаГНОСТИКУ ИНТеРеСОВ, СКлонностеЙ, ценцостных ориентациЙ, вьUIвленио лидеров, аутсайдеров
через наблюдение, игры, анкеты;
, аналитичесК}ю работУ с детьми: анализ дня, анаJIиз ситуации, мероприятия, анализ смены,
результатов;
- ПОДДеРЖКа ДетскиХ ИНИциатив И ДеТСкОго СаI\4ОУпРавлеЕИЯ;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда
и др,;

Модуль кКоллективно-творческое дело (КТ!)>
ОСНОВУ Данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие
каждого Члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Общий сбор участников кЗдравствуй, лагерь)
Игровая творческФI програI\4ма-концерт <Мы-одна команда! >

Театра;rьный час <Там, на неведомых дорожках)



Танцевальная програI\4ма кТанцуем BMecTe!D
Конкурсная программа <Эврика!>
Праздник <сЯ, ты, он, она - вместе целм страна!>
Игра по станциям <Твори! Выдlтлывай! Пробуй!>
Гостиная значимых людей для страны <Ими гордится Россия>
Спортивное мероприятие "Малые Олимпийские игры"
КОНКУРСно-познавательЕаJI программа по правилам дорожного движения <Безопасное колесо)
<Волшебный мир театра>
Игра-поиск <Сундук сокровищ>)
Смотр строя и песни <Орлята, равняйсь!>
Итоговый сбор участников <Нас ждут новые открытия !>

Закрытие смены (Мы _ дружные, Мы - орлята России!>

Модуль <<Самоуправление>>
В основу детского самоулравления поставлен деятельностно-ориеЕтированный подход, при

котором в начале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и
лишь затем формируется детское сообщество, способное реаJIизовывать эту деятельность совместно
со взрослыми.
ПDинципы детского самочправления:

добровольность;
включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
приоритет развивающего начала для ребёнка;
поВсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом
степеЕи его социыIизации в коллективе, возрастIrьD( и психологических возможностей);

ДОВеРие (предоставление детям большеЙ свободы деЙствий, увеличение зоны их ответственности);
ОТКРЫТОСТЬ, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детеЙ в качестве
инструмента достижения собственных целей;
ориентация на результат
.Щля оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему
чередоваЕия творческих поруrений (дмее - ЧТП), основаннlто на дв}х простых правилах: (от
меньшего к большему) и (от простого к сложному>. Система ЧТП строится на разделении отряда на
МИКРО группы дJuI выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок
сможет проявить свои способности в рзвличных видах деятельности,
СОГЛаСНО игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может
быть представлено на эмблеме их отряда, лредлагают варианты того, что может бьtть включено в
ТВОРЧеСКую визитку. ,Ща,rьше в игрzж на сплочение ребята принимают ответственность за свои
решения и за решения команды. Попадм в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята
знакомятся с правилаIdи её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач,
КОТОРЫе им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и повседневные
поручения, которы9 реализlтотся на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя
посильные роли в организации общего праздника.

!ля решения задач, которые стоят перод ребятами, формируются микрогруппы по З-5 человек.
В процессе смены подагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы
каждый ребёнок попробовыr себя в разных ролях.

Таким образом, детское самоуправпение проявляется в деятельности микрогрупп, посильной
СаN{остоятельности в принятии решений, выполнении тех или иньrх поручений и сопровождается
вЗРОслыми Еа протяжении всей смены. Примеры различных поруrений представлены в сцецариях
ключевых дел смоны.



Модул" <<Здоровый образ жизни>>
МОДУЛЬ ПРедполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятньж
ПРИРОДНЫх и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья,
фОРмирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п,
система мероприятий в профильном лагере с дневным пребыванием детей, направленнь]х на
воспитаЕие ответственногО отношениЯ у детей к своему здоровью и здоровью окружающих,
включает:
- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты,
спортивные часы;
- спортивно-оздоровительЕые события и мероприятия на свежом воздухе

Модуль <Организация предметно-эстетической средьD)

ОКРУЖаЮЩаЯ Ребенка предметно-эстетическм среда лагоря с дневным пребыванием детей обогаIцаот
его внутреннИй мир, способствует формиРованиЮ у него чувства вкуса, создает атмосферу
ПСИХОЛОГИЧеСкого комфорта, поднимает Еастроение, способствует позитивному восприятию
ребенком детского лагеря.
очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей <друлtелюбнуlо> предметно-
ЭСТеТИЧеСКУЮ СРеДУ, т.к, на период смены лагерь ста!Iовится новым местом жизнедеятельности
ребенка.
реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров,
рекреации, за,тов) и кабинетов для пребывания детей;
- оформление отрядных уголков, позволяющое детям проявить свои фантазик] и творчсокие
способности,
- событийныЙ дизайн - оформление пространства проведения событиЙ (праздников, церемоний,
творческих вечеров, выставок, КТ,Щ, отрядных дел и т,п.);
- оформление образовательпой, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- акцентироваНие вниманиЯ детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды,

ПЛаКаТЫ, ИНСТаЛЛяции) на важных для воспитаЕия ценностях детского лагеря, его традициях,
правилах;
- ЗВУКОВОе ПРОСтрalнство детском лагере - музыка.],Iьное сопрово)Iцение, исполнение гимна РФ;
- (МеСТа IlОВОСТеЙ> - ОфОРмленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа), содержащие в
доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного граждalнско-
патриотического, дlховно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;
- рЕвмещение регулярно смоняемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их
СПОСОбНОСТИ, Знакомящих с работаrr,lи друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском
лагере.

Модуль <<Профилактика и безопасность>
РеаЛИЗаЦИЯ ВОСпитательного потенциаJIа профилактической деятельности в целях формирования и
поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых уаловиях;- целенаправленнJто работу всего педагогического коллектива по создаЕию в детском
лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как
условия успешной воспитательной деятельности;
- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в
детскоМ лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация л9я.IеJIьнооти,
альтернативной девиантному поведению - позяание (путешествия), испытание себя (спорт), значимое
общение, творчество, деятельность

Модуль кРабота с воспитателями)
ГЛаВНЫМИ Субъектами успешной и качественной работы о детьми в лагере с дневным пребыванием
детей являютсЯ воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой
воспитывающей общности. от их компетентности, профессионаrrьной готовности, увлеченности
зависит, насколько детИ смогут раскрыТь свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского
лагеря



Модуль <<Профориентация>>
ВОСПитательная деятельность по направлению кпрофориентация) включает в себя профессионaL,.Iьное
просвещение.
ЭТа РабОТа 0сУЩествляется через экскурсии на предприятия и встречи с родителями той или иной
профессии

раздел III. оргАнизАция воспитАтЕльноЙ дЕятЕльности
3.1. Календарный план воспитательной работы

СОДеРЖание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к
РеаЛИЗаЦИИ, так как именно они поддерживают игров},ю модель, Педагогический коллектив лагеря
МОЖеТ ДОбаВЛЯТЬ ИЛИ Разнообразить формы проводимых дел любого тематического лня llри уоJlовии,
что онИ булут представлены и реализоваlы в единой логике содержilния всей программьт и



смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является не ведение участников относительно оr(идающих их событий:
КаЖдое утро, открываlI новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим воспитателем
нахOдят нOвые задания, подсказки и приглапrение к продолжению путешествия в следующий
тематический день.

КалендарныЙ план работы смены летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
июнь 2025 год.

ПЪ п/п Цата Осllовные мероlIриятиц
l 20.06,2025

.Щеllь 1

<Здравствуй
лагерь))

l) Подлятие флага РФ.Открытие лагеря. Выбор актива, оформпение отрядных

уголков: название отряда, девиз, эмблема.
2) Огонек к,Щавайте познакомимся!).
3) Минутка злоровья <Мой рос г и мой BecD,

4) Профшrактическая беседа <<Безопасный маршрут домой>,
5) Ознакомление с правилами поведения в лагере (инструктажи).
6)Митинг у обелиска павrцим воиЕам-землякам кЧтобы помнили>, в дець пalмяти и
скорби. Возложение цветов к обелиску.
7) Отрядный огонёк к Чтоб не забылась та войнa>)

2 2з,06.2025
(Цень

окружающей
средьD)

1)Творческая мастерская. Мастер - класс ((Вторая хизнь бытовых отходов>. Поделки
из пластиковых бутылок.
2) Игры на свежем воздухе.

3)Квест - игра <Сохраним природl живой).
4) Конкурс росписи на камнях (Растительrшй и животный мир ).
5) Минутка здоровья <<Правильное питаниеrr,

24.06.2025

<Деltь друзей>

1)Минутка безопасности: ((Режим дня. Правлr.ла безопасного поведениJI в лагере).
2) Игра кХорошо ли мы знаем друг друга?>
3) Конкурс на пучшее оформление уголка отряда.
4)Старт спартакиады лагеря кСолнце, воздух, спорт, игра - наши лучшие друзья).
5) ГIросмотр мультфrrльмов.
б) Игры на свежем воздухе

1 25.06.2025
(День здоровья)

1) Профилактическая беседа кЗдоровье в твоих руках).2) Спортивно - ра:]влекательное мероприятие <Айболит>.
3)В гостях у <Медицинской cecTpbD).
4) Просмотр мультфильмов, видеофильмов
5) Игры на свежем воздухе
5) Конкурс памяток, буклетов кБерегите здоровье!),

26, 06.2025

<.Щсll ь
безоltасностrr>

1)Минутка безопасности: "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01'' 2)
Эстафета <Безопасное колесо),
3) Интерактивная игра <Я и безопасность>.
4) Игра (Время открытий продолжаетсяD.
5) Просмотр видеофильмов по безопасности.
6) Игры на свежем воздухе,

6 z,7 .06.2025

к.Щень талантов>>

l) Минутка здоровья <У меня хорошее настроение).
2) Конкурс <Минута славы).
3) Игры на свежем воздухе.
4) Ивтерактивная игра (Вокруг света).
5) ЗаIrятие в центре г),манитарного и цифрового образования (Точка Роста)

7 з0.06.2025

к.Щень спорта>

)Минутка здоровья ((Польза витаминов)).

)Спортивно-познавательное мероприятие (Эстафета выживанLIJI))



4)Викторина <Русские народные игры)
5) Игры на свежем возлухе
6) Профлrrrактическая беседа кО врслс курения)).

8 01.07.2025
(День моей малой
Родины>>

l )Минута безопаснOсти (Правила безопасности на дороiах)).
2) Конкурс (Песни о Россииrr.
3) Игры на свежем воздухе.
4) Конкурс <Мой любимый уголок РоссииD.
5) Квест-игра <Моя мапая Родинa>.
6) Минута здоровья <<Польза каши>,
7) Конкурс чтецов (Моя Россия).

9 02.0,7.2025

tt{eHb Героев
Poccrrrr>>

l)Минута безопасности (по"едеrrе на "rr@защитника Отечество 3)Спортивная игра (Зарничка)
4)Урок мужества к Герой, шагнувший в бессмертие> (о земляке, воине СВО
Д.С.Извекове)
5) КТ[.Мастер-класс ( память. Макет Вечного огня)
5) Выгryск боевого листка

l0 0з.0,7 .2025

к,Щень музыки>>
)Музыкальный час <Поем гимн Россииr>,
2Хонкурс <Угадай мелодию).
}) Тематическая дискотека <<Энергия - Жизнь - Танеu>.
l) Проект (Голос. Дети).
i)Игры на открытом возд}хе.

l,,]уlинутка оезопасности ''Лверь незнакомцам не открываЙ, словам и подаркам не
1оверяй!"
l)Информационная беседа кЧто такое Телефон доверия).
}) Игры на свежем воздухе.
l)Интеллектуальная игра (Самый умный).
i) Профилактическая беседа <профилактика упоцlебления ПАв),
i) В гостях у <Библиотеки>,

1l 04,07.2025
(День
интеллекта)

|2 0,7 .0,1 .2025
<<.Щсtlь Сказкlr>

1) Профилакrи"""
закаливания)).
2) Познавательнаяпрогра-п.rма<,Щорогабезопасности>.
3) Фольклорная викторина (Герои народtlых cKa:ioK)
4)театрализованное представление (однажды на Ивана Купалу), пOлготовленное
цетьми.
5) Мастер-класс по изготовпению цветочных венков на голову.
5) Иг!ы на свежем воздчхе.

l) Летпий оздоровrrель
2) Подготовка к радиомарафону кПоздравле"ие с -обо""юu
3) Коллективно-творческое дело кСемейное дерево)
4) Интеллектуально-познавательная игра (Красива, вечна и мудра любовь

Февронии и Петра
5) Радиомарафон <(Поздравление с любовью>
6) Мастер-класс кРомашковый рай) l

lз 08.07.2025

<<.Щень сепrьrr,
лrобви rr

вернос,гц)

14 09.01 ,2025
<<.Щень фантазии и
юмора)

Ir rJарядка наоOорот

|2 )КТД - Изготовление тантамарески
3)Викторина (Литературные фантшеры>
4)Спортивно-развлекательная проФамма кВеселые стартыl>
5)Отрядrый огонек кМоя смешная история>

2) Развлекательная программа (До новых встреч!>.
З) Акция кПочта пожеланий).1) Праздничный концерт, посвященный закрытию лагерной смены,
5) Игры на свежем возд1хе.

15 10.07.2025
<.Щень закрытия
ле,l,него ,цагерrl>



Игра <Пожелания другу>.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ IРОГРАММЫ
ОРганизатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания детей является

МБОУ ООШ с.Николаевка Михайловского муниципального округа Приморского края,.
В СООТВетСтвии с законодательством РФ организатор несет ответственность за создание безопасных условий для
ПОЛНОЦеННОГО ОТДЫХ детеЙ и подростков, их оздоровления; физического, интеллектуaU]ьного, творческого и
нравственного развития; качество реализуемой в лагере программы; соответствие форм и методов деятельности
воспитанников их возрасту, интересам и потребностям.

Сотрудникп лагеря:
. Начальник лагеря

. Воспитатели

. Обслуживающийперсона;r

работники

М п/п
Д,олжность Функцпональные обязанности

1 Начапьник лагеря Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт приказы и

распоряжения, руководит работой педагогического и вспомогательного
персонаJIа.

Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, сотрудников лагеря:

осуществляет подготовку помецений к открытию лагеря, проводит
инструктa)ки с персонaшом, создаёт безопасные условIбI для проведения
образовательной, воспитательной и оздоровительной работы.

Несёт ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил
техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.

Несёт ответственность за организацию питания, медицинское обслуживание
детеЙ, за охрану жизни и здоровья детеЙ.

По окончании смены готовит отчет о проделанной работе.

Обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, рабоry
органов управлениJI.

Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения
культмассовых мероприятий.

Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка
дня, санитарно - гигиенических норм.

Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование,
психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.

Проходит профилактический медицинский осмотр.



Обязанности обслуживающего персонirла определяются начальником

Отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение
мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.

ИНФОРМАIЦ,IОННО _ МЕТОДИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ IIРОГРАММЫ

Методическое обеспечение компЛексной программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
клетняя карусель> обеопечиваот заместитель дирекгора по воспитательной работе совместно с
административным аппаратоv.

Методическое обеспеченше программы
. Разработана И собрана нормативно - правовая документация, регламентирующая деятельность лаг€ря,

, Разработаны Должностные инструкции и инструкции по ТБ, пIlБ, пдд, правилам безопасности учащихся.

' РаЗРабОТаНа ДОКУМеНТаЦИЯ по работе лагеря: график работы персонаJIа, акт о приемке лагеря, режим дня,
договора с родителями.

, ПодготовленЫ журнаJlы инстрУктажей поТБ, жУрнал утренних фильтров, журнаJI учета посещаемости детьми
лагеря.

. Определены комнаты кизолятор для несовершеннолетнию).

. Разработаны планы лагерной смены.

. Разработано оформление лагеря и отрядных мест.

. Разработаны системы отслеживания результатов и подвелсния итогов.

Ишформационное обеспеченше программы
самым ва:кным в работе педагогического и детского коллективов явля9тся сохранение жизни и здоровья,

поэтому в лагере будzт оформлены:
. Уголок по обеспеченпю безопасности жпзнедеятельности включает в себя:

Правила поведения в лагере.
Памятка для родителей.
Правила пожарной безопасности,
Правила поведения детей при проryлке.
Памятка <Правила мытья и обработки рую>,
Памятка <Безопасность детеЙ при проведениИ спортивных мероприятий).
основные причины детского дорожно-транспортного травматизма.
Безопасные маршруты в лагерь и обратно домой.
сигналы тревоги и действия при экстренной эвакуации из здания.

опасность обращения с взрывоопасными предметами,

.Щействия на улице в экстремальной ситуации.
Оказание первой помощи.

Уголок органов самоуправлеппя лагеря

Режим работы лагеря.
Законы и правила лагеря.
План работы.
Уголок пО спортивно-оздоровительноЙ работе <<В здоровом теле - здоровый дух>)



- Информация по данному направлению - о предстоящих соревнованиях, фамилии победителей, поздравления.
в оформление по лагерю также можно включить поздравления именинников, достиrкения во всех творческих

конкурсах, фотографии, объявлония и др.

Оформление отрядов
Здесь огромное поле деятельноСти, как дIя воспитанников лагеря, так и для воспитателей. Необходимо дать

волю детям в изобретательстве и творчестве и можно быть уверенным, что отрядные комнаты буд;,т выглядеть ярко
и необычно,
. Уголок отряда.

- Календарь.

- План работы смены.
- Наша песня.
- Наши достижения.
- Важная информачия кСкоро в отряде>
- Наше настроение.
- Книга жалоб и предложений <Отрядная почто>.
- Законы отряда <Это должен каждый знать обязательно на ((пять).

СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАIЦЦ{ ПРОГРАММЫ
чтобы проана,тизировать эффективность реализации программы, с родителями и воспитанниками летнего

оздоровительного лагеря проводится постоянный мониторинг, нач Iьное, промежуточные и итоговое
анкетирования. Каждый день заканчивался планёркой воспитателей и вожатьж, где Iианировался следующий день с
учетом мнений детей,

пъ Меропрпятпя
Срокн rrсполIIення

исполнитель

l
Анкетирование родителей (учёт мнений и
поlкеланий родителей по организации
каIIикулярного времени в пришкольном лагере)

Март Начальник лагеря

) А нкетирование воспитанников
кОценка уровня конфликтности личности)

1 день смены/в один
из

заключительных
цней смены

воспитатсли

з, мониторинг адаптации детей к условиям отдыха
в лагере,
Ежедневное отслеживание настроения детей.
удовлетворенности проведенными
мероприятиями (листок откровения, дерево
откровений).Беседы в отрялах, подведение
итогов дня

в течение смены Начальник лагеря,
воспитатели

4, Анкетирование детей в конце смены.
позволяюцее выявить оправдание ожиданий
(Чему я научился в лагере)) Творческий отзыв
фц9унок кЯ и мой отряд>).

Последний день
смены

восIrитатели

в начаltе смены лроводится анкетирование воспитанников, целью которого является выявлениях интересов и
мотивов пребывания в лагер€. В течение смены в€дется ежедневнаI самооценка участников смены относительно
эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится
ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены,

В конце смены проводиТся итоговое анкетирование воспитанника, с цельЮ выявления удовлетворённости
детей и родителей работой летнего лагеря.
Механизмом обратпой связи служит <<Солнце настроенrrя)), которое позволяет судить об эмоциональном
состоянии детей ежедневно - это итог дня. Каждый день - новый лучик, который в конц; дня становится цвотным.
,щети наклеивают в него <цветной кусочек)) своего настроениrl, а воспитатели анаJIизируют качество и содержание
своей работы по результатам обратной связи,
Красный цвет - <Классный день!>
Оранжевый - <Очень хороший день!r>
Зеленый - <Нормальный день>
синий _ rrскvqпкrй пснrrr



щополнительпо для анализа работы ребятам предлагается заполцить стенд <<мои впечатления)>, на
котором предлагается написать о своих впечатлениях о проведенном дне, оставить отзыв о проведенных
мероприятиях.

щля монllторинга личнOстного роста пспользуется рейтинг личнOстног0 роста участников смены.
Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценк& рiвличных сторон деятельности личности и её вклада в дела
коллектива.

МАТЦ!ЦАЛЬНО _ ТЕХНИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ IIРОГРАММЫ
Террптория Прпменение ответствеllrtые

Творческие мастерские Воспитатели, технический
персон;UI

Спортивный зал Занятия спортом Воспитатели, технический
персонaUI

Открытыс плопlадки -
возле пlколы

Линейка, проведение игр на открытом
воздaх€, спартакиады, спортивные
эостязания

Начальник лагеря, Bocl Iи,lатели

Мстолrrчсскrrй кабинет
(учrll,ельск:rя)

Iворческая мастерская
воспитателей

Начальttиtс лагеря

Столовая Обед Заведуlощая пищеблоком
комнаты гигпены Туалеты, раздевапка Начальник лагеря, технический

персонaUI
Инвептарь

Мячи, скакапки, обручи,
настольtlые игры (шашки, шахматы)

Начал ьник лагеря. воспитател и

Техническое оборудоt]анIrе Телевизор, компьютер, проектор,
принтер, экранJ фотоаппарат,

музыкальный центр,

Начальник лагеря, воспитатели

[Iаградная продукция Щипломы, сертификаты, призовой
фо*rд.

Llачальник лагеря

Печатная продукцпя IIистовки, буклеты, памятки,
5рошюры.

Начмьник лагеря

НОРМАТИВНО - IIРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ

l. Закон кОб образовании РФr>.

2. Конвенция о правах ребенка, ООН, 199lг.

3, Программа <.Щети России>, Указ Президента Ne 18.08.94.N9 1996г.

4. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации реяшма в оздоровиt9льных учреждениях с
дневным пребыванием детей в период каникул.

5. Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.З648.20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучени-я, отдыха и оздоровления детей и молодежи) в контексте организации
деятельности образовательных организаций и пришкольных лагерей.

6. Приказ испОлняющегО обязанности диРектора МБОУ ООШ с. Николаевка Михайловского муниципального
округа Приморского края <Об организации летнего отдыха обучающихся>>.

7. Положение о лагере дневного пребывания.

я ГIhлпhаr|r.е ба6лтЕl пА_л-лпл пhА^ЕrDоU!,.

Кабинеты



9. Правила вrтутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

l0. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

l 1 . Рекомендации по профилактико детского травматизма, предупрещдению несчастных случаов о детьми в
школьном оздоровительном лагере.

12. Приказы Управления образования.

l З . .Щолжностные инструкции работников летнего лагеря .

14. Санитарные правила о прохощдении медицинского осмотра.

l5. Заявления от родителей.

16, Акт приемки лагеря.

17. f[ланы работы воспитателей и отрядов.


